


Travail du dimanche
Nous nous sommes prononcés contre les ouvertures du dimanche. Parmi les justifications de ces ouvertures, l’argument des pénalités qu’il faudrait payer au centre co est à remettre dans le contexte où Orange paie des heures supplémentaires et des heures de récup qui selon nous dépassent largement le coût des éventuelles pénalités. Il y a chaque année des exemples de boutique qui choisissent ne pas ouvrir le dimanche au sein des centres co, et souvent sans avoir le poids financier ou d’influence des boutiques Orange. De plus, ces centres commerciaux participent à dégrader l’activité de tous les centres ville des villes et des villages de France, en d’en détruire une ruralité pourtant essentielle aujourd’hui et malgré ça Orange s’y est implanté massivement et a ouvert les dimanches depuis longtemps maintenant. 
Une fois cela dit, nous avons parfaitement conscience que ces jours servent aux conseillers à se faire un complément de salaire bienvenue, faute d’avoir pu être augmenter correctement et en fonction de l’inflation, chose que l’entreprise n’a pas su faire. Augmentez les SGB des conseillers, cessez de cautionner la casse sociale que représente le travail du dimanche et l’implantation massive en centre co pour que la CGT vous soutienne. 

Bilan du projet horaire des boutiques des boutique Montbéliard et Pontarlier
Un bilan a été fait, il nous parait clair que les salariés souhaitent revenir vers des horaires en 4 jours, avec un nombre de JTL correspondant à ce qui se fait dans d’autre boutique, notamment du nord, et réouvrir à 9h30. Le bilan est donc clair, quelle conséquence en tire la direction ? Les bilans, par définition, doivent aussi servir à revenir en arrière quand c’est nécessaire et que les populations impactées le souhaitent. Ou bien, ironiserez-vous comme le fait le gouvernement depuis des mois et comme dirais notre président : « Je ne dirais pas que c’est un échec, ça n’a pas marché. ».  
Nous espérons également que des conséquences seront également tirés par certaines OS qui s’empressaient de faire passer ces points en CSE au motif que les conseillers n’attendaient que ça. 

Bilan du PSD
La CGT ne jouera pas au jeu malsain de voir quel point ou quel item la direction est allé chercher pour nous démontrer que les fermetures de boutique et la filialisation de l’Agence Distribution sont finalement positives.
La dégradation des conditions de travail en boutique, le dumping social qu’engendre la filialisation, l’absurdité purement financière et technocratique d’avoir des salariés d’une même entreprise et faisant le même travail mais ayant des conditions moindre, la volonté d’isoler et d’atomiser les salariés en découpant les unités et les périmètres pour casser, entre autre, tout esprit collectif qui faisait la force d’un grand groupe comme le nôtre, la soumission quasi messianique aux actionnaires du groupe qui vampirisent et justifient des économies mettant nos collègues en souffrance.
Vous ne ferez évidemment pas l’effort de quantifier les statistiques et pourcentages de ce qu’engendrent tous ces aspects néfastes. Pour la CGT, ils sont pourtant bien plus importants que vos slides à la rigueur étique et mathématique questionnable. Comment par exemple rendre responsable le PSD d’une évolution positive ou négative des chiffres, quand, dans le même temps, l’inflation, les offres agressives des concurrents, les changements de stratégie commerciale s’opèrent et rendent selon nous illisible de tel tableau. 
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