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Intervention CGT – Point 3 – Rapport annuel des médecins



Comme depuis quelques années maintenant, le rapport des médecins confirme ce que dénonce
la CGT en particulier que ce soit par exemple l’impact des réorganisations successives, le télétravail, la perte de sens au travail, la situation des managers, RH de « proximité », équipes fragmentées, etc…

Pour s’en rendre compte, Il suffit de poser les questions suivantes : 
· Quel est l’origine de mon métier ?
· Qu’est-il devenu ?
· Est-ce que cela me convient ?
· Comment je voudrais qu’il soit ?

Ce qu’il en ressort comme thèmes sont : le manque de moyens, être partout et nulle part, faire des heures gratuitement, une hiérarchie qui n’écrit rien, manque de confiance, de bienveillance, dégradation des conditions de travail, respect, liberté de penser, regard critique, développer les compétences, manque de transparence RH, différence en fonctions supports et opérationnelles, reconnaissance de compétences, statistiques chronophages de temps, transferts de charges de travail, réunions, fonctionnement en silo, énervement, surcharge de travail, échéances, injonctions contradictoires, flux tendu, charge mentale, etc…

Le nombre de visites non périodiques à la demande du salarié ou de l’employeur est supérieur à celui des visites régulières peut être révélateur du contexte actuel.
Les changements organisationnels importants, les objectifs chiffrés et le développement de la sous-traitance sont 3 indicateurs qui engendrent une perte de sens :

Les réorganisations successives ont un impact négatif sur les salariés mais pas que puisque la ligne managériale est directement impactée avec des périmètres de plus en plus importants, des changements d’activités et des équipes de plus en plus fragmentées.

Ces changements à répétition usent les salariés, sans parler des départs non remplacés, du report de la charge de travail sur celles et ceux qui restent, la complexité des taches, la polyvalente, qui deviennent anxiogènes et générateurs de stress.

Tous ces éléments démotivent et contribuent à la perte de sens au travail amenant même des situations de mal-être.

Le télétravail devient alors une échappatoire face au présentiel où le collectif est de moins en moins existant.









Les managers disposent de moins en moins d’autonomie et ont de plus en plus de contraintes pour exercer leur métier et être disponibles pour leurs équipes (déplacements, réunions)
Idem pour les RH de « proximité » avec des périmètres de plus en plus grands, d’ailleurs on peut s‘interroger sur la notion ou le terme de proximité.

Concernant les inaptitudes, les reclassements sont de plus en plus complexes de par le manque de postes ouverts et la frilosité des entités prenantes. Et force est de constater qu’un certain nombre de situations auraient pu être réglées en amont sans passer par la case inaptitude s’agissant au départ de demandes individuels de changement de métiers ou suite à des réorganisations locales. 

En conclusion, on constate qu’encore une fois la direction entend mais n’écoute pas nos alertes.
D’ailleurs, le dernier baromètre salariés avec des résultats historiquement bas en est une preuve. 

La question est donc… faut-il lui programmer un rdv médical à la demande des salariés ?
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