Mr xxxx



						À xxxx, le xxxx




Monsieur le Directeur de la DO xxxx,
s/c Monsieur le directeur des Ressources Humaines de la DO xxx
s/c Monsieur le Directeur de xxxx
s/c Monsieur le Directeur des Ressources Humaines de xxx
s/c Responsable département xxxx


OBJET : Demande de régularisation 


Monsieur,


Conformément à la décision du 24 janvier 2022 sur la reconnaissance des compétences et des qualifications des salariés d’Orange SA, qui stipule dans l’article 1.3 page 3 intitulé Reconnaitre les efforts de chacun-ne que : "La situation des personnes n’ayant pas bénéficié d’une promotion depuis plus de 10 ans sera examinée au cas par cas, au sein de chaque DO et Division", et compte-tenu que je n’ai pas bénéficié de promotion depuis ………. ans, que je suis positionné sur le grade …………..  depuis …………. , je suis donc éligible aux mesures de cet article.

Je suppose que ma situation a été examinée conformément à l'application de cette décision et la reconduction des principes de reconnaissance des compétences et des qualifications des salariés tels que prévus par l’accord RCQ du 20 février 2017.

Aujourd’hui sans information, je vous demande de me communiquer par écrit au plus vite, les conclusions de manière précise et détaillée.

Sans réponse satisfaisante, je n’écarte pas la possibilité de faire un recours.

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur de la DO, Div …………………….., l’expression de mes salutations distinguées,

xxx xxxx


Copie à la CGT FAPT
Orange Restricted

